Vision och mal for Byxelkroks golfklubb 2023 — 2028

Styrelsen for Byxelkroks golfklubb har arbetat fram ett forslag till vision och mal
for klubben. Visionen ar langsiktig men malen ska vara uppfyllda vid utgangen
av ar 2028.

Vision for Byxelkroks golfklubb

Byxelkroks GK &r det sjalvklara valet for alla golfspelare pa norra Oland.

Darfor att:

- Vi ar en vialkomnande klubb med gott anseende, stort ideellt
engagemang och trivsam atmosfar,

- Var naturbana ar vacker, valskott och utmanande samtidigt som den ger
en positiv spelupplevelse,

- Vivarnar om miljon och den biologiska mangfalden genom att skota
banan pa ett hallbart satt

- Var anlaggning, med kansli och kafé, inbjuder till umgange och ar en
naturlig samlingsplats,

- Vierbjuder attraktivt golfnara boende i samarbete med Rattaregarden,
och genom samverkan med andra lokala aktorer bidrar vi till bygdens
utveckling

Mal for aren 2023 - 2028

FOr att visionen ska bli verklighet har styrelsen satt upp ett antal mal vad galler
medlemsrekrytering, ekonomi samt banans skotsel och utveckling. Dessa
omraden ar i hog grad relaterade och malen bor darfor ses som delar av en
helhet. Malen ar satta for den kommande femarsperioden dven om
forhoppningen ar att flera av dem ska vara uppfyllda innan dess.

Det narmaste aret ar klubbens fokus riktat mot att utveckla rutiner och finna
former for att driva banan pa ett andamalsenligt satt, rekrytera fler
medlemmar, ha en ekonomi i balans och bibehalla och dven utveckla banans
kvalitet. Inom ramen for hela femarsperioden ar malen preciserade enligt
nedan:

Mal — medlemsrekrytering

Att 6ka antalet medlemmar ar en 6desfraga for klubben. Ett omfattande arbete
maste ske for att 6ka antalet silvermedlemmar, liksom for att sakerstalla att
antalet greenfeemedlemmar ar fortsatt stort. Dartill ar styrelsens avsikt att



genomfora aktiviteter som bidrar till att befintliga medlemmar trivs, kanner sig
engagerade och inkluderade och vill vara kvar i klubben. Malen ar féljande:

- Ha over 450 silvermedlemmar

- Ha 5000 greenfeemedlemmar

- Ha verksamhet for juniorer

- Genomfora trivselaktiviteter (tavlingar, sallskapsspel, samkvam)

- Starka medlemmarnas engagemang och ansvarskansla for klubben
- Oka anlaggningens attraktiviteten fér social samvaro

Mal — ekonomi

En stabil ekonomi ar en forutsattning for en valmaende golfklubb. Styrelsen ska
arbeta for att ha en ekonomi i balans. Malen ar att ha féljande:

En buffert om ca 100 000 kr
Greenfee-intdkter om ca 1 000 000 kr/ar
Sponsorintakter om ca 150 000 kr/ar
Organisationsstdod om ca 1 000 000

Mal — banans skotsel och utveckling

Banan ar klubbens viktigaste tillgang. Styrelsen ska arbeta aktivt for att
bibehalla dess pragel och samtidigt utveckla dess kvalité. Malen ar foljande:

- Vattentillgdngen ar god for att kunna bevattna samtliga greener, tees
och vissa fairwaydelar kontinuerligt

- Banans skotsel ar av hog kvalitet

- Banan skots som en naturbana vilket inkluderar att de pagaende
ambitionerna med att 6ka den biologiska mangfalden fortsatter

- Ett dvningsomrade har skapats for utbildnings- och traningsmajligheter

Strategier och arbetssitt for att na visionen och de uppsatta malen

FOr att nd visionen och de uppsatta malen kravs uttalade strategier och ett
strukturerat arbete. Styrelsen behdver organisera sig, utse ansvariga for olika
omraden och hitta effektiva arbetsformer. Dartill kan ytterligare ideella krafter
behdva rekryteras som kan bista i arbetet. Nedan foljer exempel pa strategier
och arbetssatt for den kommande femarsperioden.



Exempel pa strategier for medlemsrekrytering ar att pa olika satt starka den
externa kommunikationen for att gora klubben mer synlig. Klubben ska
utveckla sina kanaler for att kunna informera om vad som ar pa gang i form av
tavlingar och andra aktiviteter samt ge god insyn i verksamheten. Hemsidan ar
en viktig kommunikationskanal och den ska vara uppdaterad och ge en positiv
bild av klubben bade genom dess innehall och dess utseende. Ett nyhetsbrev
eller motsvarande ska skickas ut till alla medlemmar fyra ganger per ar.

Klubben ska vara aktiv pa sociala medier for att synas och locka nya
medlemmar. Sociala medier ska ocksa anvandas for att marknadsfora banan for
greenfeegdster och for att kommunicera med befintliga medlemmar.

Andra strategier for medlemsrekrytering inkluderar annonsering, och aktiva
rekryteringsinsatser i naromradet samt att i samarbete med Rattaregarden
utveckla golfpaket som inkluderar boende under saval hog-, som for- och
eftersasong.

Exempel pa en strategi for att fa god ekonomi ar att intensifiera arbetet med
att fa lokala naringsidkare som sponsorer. Ett annat ar att tillsdtta en grupp
med ansvar att soka medel sa att klubben tar till vara pa de maojligheter till
ekonomiskt stod som utlyses fran Riksidrottsforbundet, Smalandsidrotten,
Allmanna arvsfonden och liknande organisationer.

Strategier for banans skotsel och utveckling handlar bland annat om att
klubben ska vara en bra arbetsgivare som sakerstaller en god och trygg
arbetsmiljo. Dartill maste personalen fa ratt forutsattningar for att kunna gora
ett bra arbete. En viktig strategi blir att verka for att avsaltningsanlaggningen
fardigstalls och tas i bruk, liksom att tillse att de befintliga projekten med att
Oka den biologiska mangfalden fortsatter. Ytterligare en del ar att arbeta for att
ett 6vningsomrade kan skapas i nara anslutning till banan.

Detta dokument ar styrelsens forslag till Vision for Byxelkroks GK, att beslutas
vid arsmotet den 19 maj 2023.
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